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Denne redegjørelsen er utarbeidet i henhold til § 5 i åpenhetsloven og gir en oversikt over 
hvordan Kvenna AS arbeider for å sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i leverandørkjeden. Redegjørelsen er basert på 
OECDs retningslinjer for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig næringsliv. 

Om Kvenna AS 

Organisasjonsnummer: 933 704 262 
Eier: Novela Teknologi AS 
Daglig leder: Stein-Ove Riksheim (sor@kvenna.no / +47 934 04 453) 
Styreleder: Frank Ove Reite 
Antall ansatte: ca. 45 

Kjernevirksomhet: 
Selskapet leverer CNC-maskinering av metallkomponenter, ingeniørtjenester, service og 
tilhørende leveranser til marine-, subsea- og offshoreindustrien. 

Retningslinjer og rutiner 

Kvenna AS har etablert og implementert følgende overordnede retningslinjer: 

• Nulltoleranse for barnearbeid, tvangsarbeid og diskriminering 
• Felles etiske retningslinjer som gjelder for samtlige ansatte 
• Krav om ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, både internt 

og hos leverandører 
• Forankring i styret, samt etterlevelse gjennom leverandørkrav og intern opplæring 
• Tariffavtaler som bidrar til å sikre gode og forutsigbare arbeidsvilkår for ansatte 

Aktsomhetsvurderinger 

Kvenna AS benytter OECDs modell for aktsomhetsvurderinger som grunnlag for identifisering, 
vurdering og håndtering av risiko. 

Arbeidet omfatter innledningsvis en systematisk kartlegging av leverandørkjeden, med særskilt 
fokus på underleverandører vurdert å utgjøre forhøyet risiko. Deretter gjennomføres 
risikovurderinger basert på blant annet geografisk tilhørighet, bransjetilknytning og 
produktkategori. 

På bakgrunn av analysene er særlig leveranser til marine- og subseasegmentet prioritert, ettersom 
disse områdene kjennetegnes av høy kompleksitet og strenge krav til dokumentasjon og 
etterlevelse. 
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Kartlegging og prioritering 

Selskapet har gjennomført en kartlegging av leverandørkjeden, med særlig fokus på leverandører 
med høy innkjøpsverdi. 

Risikokriterier 

Risikovurderingene er basert på: 

• Geografisk lokasjon 
• Bransje/produktkategori 

Et identifisert risikoområde er knyttet til leveranser av råmaterialer hvor sporbarhet kan være 
utfordrende. Det arbeides med å sikre sporbarheten i disse leveransene. 

Iverksatte tiltak 

For å håndtere identifiserte risikoforhold har Kvenna AS iverksatt flere målrettede tiltak: 

• Innhenting av egenerklæringer og relevant dokumentasjon fra leverandører i prioriterte 
risikokategorier 

• Klassifisering av kritiske leverandører basert på risiko og betydning for virksomheten 
• Krav til dokumentasjon innen kvalitet, miljø og arbeidsmiljø 

Som en integrert del av aktsomhetsarbeidet gjennomfører selskapet årlige, systematiske 
leverandørevalueringer. Evalueringene omfatter både forhold knyttet til menneskerettigheter og 
arbeidsforhold, samt operasjonelle og kommersielle forhold. 

Per rapporteringsdato er det ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlige 
risikoavvik knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold i egen virksomhet eller 
leverandørkjeden. 

Samtidig viser vurderingene at det er behov for fortsatt forbedring innen: 

• Tydeliggjøring av leverandørforpliktelser 
• Dokumentasjonsnivå hos enkelte leverandører 
• Transparens i underleverandørledd 

Fremtidige tiltak 

Kvenna AS vil i tiden fremover prioritere følgende utviklingsområder: 

• Forbedret tydeliggjøring av leverandørforpliktelser  
• Videreutvikling og styrking av leverandørevalueringer og oppfølgingsprosesser 
• Økt fokus på intern opplæring innen ansvarlig forretningsatferd 
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Informasjonsplikt og kontakt 

I henhold til § 6 i åpenhetsloven har enhver rett til å be om informasjon om hvordan virksomheten 
håndterer faktiske og potensielle negative konsekvenser. 

Forespørsler kan rettes til: 
post@kvenna.no 

Svarfrist: Innen tre uker fra mottatt henvendelse. 

Kontaktinformasjon 

Kvenna AS 
Org.nr.: 933 704 262 
Kjøpmannsgata 23, 6005 Ålesund 
Telefon: +47 70 10 11 00 
E-post: post@kvenna.no 
Nettside: www.kvenna.no 
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