Redegjgrelse etter apenhetsloven - Kvenna AS
Oppdatert: 25.06.2026 Z/ 'Kvenna

Rapporteringsperiode: 1. januar - 31. desember 2025

Denne redegjerelsen er utarbeidet i henhold til § 5 i apenhetsloven og gir en oversikt over
hvordan Kvenna AS arbeider for & sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i leverandgrkjeden. Redegjerelsen er basert pa
OECDs retningslinjer for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Om Kvenna AS

Organisasjonsnummer: 933 704 262

Eier: Novela Teknologi AS

Daglig leder: Stein-Ove Riksheim (sor@kvenna.no / +47 934 04 453)
Styreleder: Frank Ove Reite

Antall ansatte: ca. 45

Kjernevirksomhet:
Selskapet leverer CNC-maskinering av metallkomponenter, ingenigrtjenester, service og
tilhgrende leveranser til marine-, subsea- og offshoreindustrien.

Retningslinjer og rutiner
Kvenna AS har etablert og implementert fglgende overordnede retningslinjer:

¢ Nulltoleranse for barnearbeid, tvangsarbeid og diskriminering

o Felles etiske retningslinjer som gjelder for samtlige ansatte

e Krav om ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade internt
og hos leverandgrer

e Forankring i styret, samt etterlevelse gjennom leverandgrkrav og intern opplaering

e Tariffavtaler som bidrar til & sikre gode og forutsigbare arbeidsvilkar for ansatte

Aktsomhetsvurderinger

Kvenna AS benytter OECDs modell for aktsomhetsvurderinger som grunnlag for identifisering,
vurdering og handtering av risiko.

Arbeidet omfatter innledningsvis en systematisk kartlegging av leverandgrkjeden, med saerskilt
fokus pa underleverandgrer vurdert & utgjere forhayet risiko. Deretter gjennomfares
risikovurderinger basert pa blant annet geografisk tilhgrighet, bransjetilknytning og
produktkategori.

Pa bakgrunn av analysene er szerlig leveranser til marine- og subseasegmentet prioritert, ettersom
disse omradene kjennetegnes av hgy kompleksitet og strenge krav til dokumentasjon og
etterlevelse.
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Kartlegging og prioritering

Selskapet har gjennomfert en kartlegging av leverandgrkjeden, med szerlig fokus pa leverandgrer
med hgy innkjgpsverdi.

Risikokriterier

Risikovurderingene er basert pa:

e Geografisk lokasjon
e Bransje/produktkategori

Et identifisert risikoomrade er knyttet til leveranser av rdmaterialer hvor sporbarhet kan vaere
utfordrende. Det arbeides med a sikre sporbarheten i disse leveransene.

Iverksatte tiltak

For & handtere identifiserte risikoforhold har Kvenna AS iverksatt flere malrettede tiltak:

¢ Innhenting av egenerklaeringer og relevant dokumentasjon fra leverandgrer i prioriterte
risikokategorier

o Klassifisering av kritiske leverandgrer basert pa risiko og betydning for virksomheten

e Krav til dokumentasjon innen kvalitet, miljg og arbeidsmiljz

Som en integrert del av aktsomhetsarbeidet giennomfarer selskapet arlige, systematiske
leverandgrevalueringer. Evalueringene omfatter bade forhold knyttet til menneskerettigheter og
arbeidsforhold, samt operasjonelle og kommersielle forhold.

Per rapporteringsdato er det ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlige
risikoavvik knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold i egen virksomhet eller
leverandgrkjeden.
Samtidig viser vurderingene at det er behov for fortsatt forbedring innen:

e Tydeliggjering av leverandgrforpliktelser

o Dokumentasjonsniva hos enkelte leverandgrer
e Transparens i underleverandgrledd

Fremtidige tiltak
Kvenna AS vil i tiden fremover prioritere falgende utviklingsomrader:
e Forbedret tydeliggjering av leverandgrforpliktelser

e Videreutvikling og styrking av leverandgrevalueringer og oppfglgingsprosesser
e Okt fokus pa intern opplaering innen ansvarlig forretningsatferd
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Informasjonsplikt og kontakt

I henhold til § 6 i dpenhetsloven har enhver rett til & be om informasjon om hvordan virksomheten
handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser.

Forespgarsler kan rettes til:
post@kvenna.no

Svarfrist: Innen tre uker fra mottatt henvendelse.

Kontaktinformasjon

Kvenna AS

Org.nr.: 933 704 262
Kjgpmannsgata 23, 6005 Alesund
Telefon: +47 70 10 11 00

E-post: post@kvenna.no
Nettside: www.kvenna.no
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