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Redegjorelse etter apenhetsloven - Kvenna AS
Oppdatert: 17. juni 2025

Denne redegjgrelsen under § 5 i apenhetsloven beskriver hvordan Kvenna AS jobber for & sikre
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden. Vi falger OECDs retningslinjer for aktsomhetsvurderinger.

Om Kvenna AS

Org.nr. 933 704 262

Kjspmannsgata 23, 6005 Alesund

Eier: Novela Teknologi AS;

Daglig leder: Stein-Ove Riksheim sor@kvenna.no / +47 934 04 453

Styreleder: Frank Ove Reite

Ansatte: ca. 45

Kjernevirksomhet: CNC-maskinering av metallkomponenter, ingenigrtjenester, service og
leveranser til marine-, subsea- og offshore-industrien

Retningslinjer og rutiner
Kvenna AS har vedtatt fglgende policyer:

¢ Nulltoleranse for barnearbeid, tvangsarbeid og diskriminering

e Etiske retningslinjer for alle ansatte

o Opprettholder anstendige arbeidsforhold internt og gjennom leveranderkjeden
o Kravtil leverandgrer om etterlevelse av grunnleggende menneskerettigheter

e Forankreti styret og forpliktet gjennom inngéatte kontrakter og intern oppleering
o Tariffavtaler som sikrer gode vilkar for ansatte

Aktsomhetsvurderinger

Vi benytter OECDs modell for risikoanalyse og tilhgrende tiltak i vart arbeid. Fgrst gjennomfares
en grundig kartlegging av leverandarkjeden, med saerlig fokus pd underleverandgrer som
vurderes a innebaere hgy risiko. Deretter foretas en risikovurdering basert pa faktorer som
geografi, sektor og produktkategori. P4 bakgrunn av denne analysen prioriteres spesielt marine-
og subsea-segmentet, et omrade som preges av haye krav og stor kompleksitet. Et identifisert
risikoelement i prosessen er BISER - levering av rdmaterialer uten fullstendig sporbarhet — som
det arbeides malrettet med & redusere.
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Innfarte tiltak

Som en respons pa identifiserte risikoer har Kvenna AS iverksatt flere malrettede tiltak.
Selskapet har blant annet stilt krav om egenerkleeringer og dokumentasjon fra leverandgrer
innenfor prioriterte risikoomrader. | Kvenna sin leverandgrevaluering er det definert konkrete
parametere og klassifiseringer, for 8 sikre god evaluering. For & styrke kontrollen over
ravareopprinnelse og produksjonsmetoder, er innkjgpsrutinene blitt standardisert. | tillegg er det
etablert faste dialog- og oppfelgingsrutiner med leverandgrer der det er avdekket risiko, for &
sikre kontinuerlig forbedring og etterlevelse av etiske krav.

Sa langt har det ikke veert funn av bekymringsverdige forhold i leverandaerkjeden eller egen
virksomhet.

Fremtidige planer
For & styrke vart samfunnsansvar planlegger vi:

e Videreutvikling av leverandgrevaluering og revurdering
e Merintern oppleering i ansvarlig forretningsadferd
e Utvidet sporbarhet og dokumentasjon hos kritiske leverandgrer

Informasjonsplikt og kontakt

Alle har rett til &8 be om informasjon i henhold til § 6 i &penhetsloven. Spgrsmal kan rettes til:
post@kvenna.no

Svarfrist: innen tre uker etter henvendelse

Kontaktinformasjon

Kvenna AS

Org.nr: 933704 262
Kjspmannsgata 23, 6005 Alesund
+4770101100

post@kvenna.no
www.kvenna.no
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Stein-Ove Riksheim
Daglig leder, Kvenna AS
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